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Hunto Pa Progreso - Spoor 1 (herzien)
Registratie en Regularisatie Arbeidsvoorziening (regulier RRAV) &

Tijdelijke Opschorting Individuele Arbeidsmarkttoets

Aanleiding en Tegengaan van arbeidstekorten door demografische ontwikkelingen en
doel economische groei.

Ingangsdatum 1 augustus 2025 (met een periodieke evaluatie per 3 maanden)
beleidsinstructie

Behoort bij Beleidskader Aangepaste Toelatingsbeleid Arbeidsvoorziening 2025

Relevante Landsverordening Toelating Uitzetting, Ministeriele regeling AB 2025 no 22,
bepalingen van  Ministeriele regeling AB 2025 no 23, Handboek Toelating 2023, Beleidsinstructie
verdrag MinJust 035U/2025 24 april 2025

Ter aanpassing  Beleidsinstructie met kenmerk “MinJust 035u/2025" d.d. 24 april 2025 (spoor 1) van kracht.

van Ter bijstelling hiervan wordt deze beleidsinstructie afgevaardigd welke als doelgroep heeft
registratie en regularisatie van migranten die zich reeds alhier bevinden en die een
werkgever hebben of kunnen vinden.

Vastgesteld door Minister belast met Justitie, Integratie en Openbaar Vervoer

Aanleiding:

Tegengaan van arbeidstekorten door demografische ontwikkelingen (waaronder vergrijzing) en
economische groei (0.a. hoteluitbreiding).

Richt zich op: Benutting van formeel en informeel arbeidspotentieel.

Doel: Vacature-invulling zonder arbeidsmarkttoets (DPL).
Doelgroep: Werkgevers in kritieke sectoren en migranten (formeel/informeel)

Kader beleid arbeid in loondienst regulier RRAV

Deze beleidsaanpassing (spoor 1) beoogt de registratie en regularisatie van zich irregulier alhier
bevindende migranten — in de arbeidsproductieve jaren - die een werkgever hebben of kunnen vinden
welke garant voor hen wil staan.

e Er geldt ingaande 1 augustus 2025 tijdelijk een stop op eerste aanvragen uit buitenland, met
uitzondering van specialistische functies (waaronder HBO/WO- en andere specialisten zoals
opgesomd in de lijst in de bijlage behorende bij het Handboek Toelating).

¢ De opschorting van de individuele arbeidsmarkttoetsing voor aanvragen wijziging of
verlenging blijft van kracht.

e Bewijs van legale binnenkomst voor 1 juli 2025

* De mogelijkheid voor het afgeven van vergunning voor tijdelijk verblijf van 1 tot en met
maximaal 5 jaren is bij Ministeriele Regeling (AB 2025 no 22) voor dit verblijfsdoel (arbeid
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in loondienst) geformaliseerd.

e Wijziging van werkgever (natuurlijk persoon of rechtspersoon) voor het verloop van 3 jaren
wordt tijdelijk toegestaan.

e De maximale leeftijdsgrens van 55 jaren voor eerste aanvragen huishoudelijk personeel (bij
natuurlijke personen) blijft van kracht.

e Voor andere sectoren, geldt bij met name eerste aanvragen — voor de uitvoering van deze
traject - als objectieve criteria de pensioenleeftijd.

e Uitgesloten zijn migranten die zich op Aruba bevinden echter die op niet reguliere (lees:
clandestiene of via cruisship) wijze Aruba hebben betreden.

o Uitgesloten zijn migranten met justitiéle antecedenten (conform artikel 9 lid 1 LTU)

e Uitgesloten zijn migranten met een geldige “periode van niet terugkeer” (artikel 15 lid 2 jo
artikel 9 lid 1 LTU)

Vereiste documenten vrgunning tot tijdelijk verblijf arbeid in loondienst regulier RRAV:

o/ 1 recente kleurenpaspoortfoto van de aanvrager (standaard afmeting 33 mm x 45 mm) in jpeg
formaat

«/ Geldig paspoort (minimaal 3 maanden) waarbij de foto, handtekening en persoonlijke gegeven van
de aanvrager duidelijk zichtbaar zijn

7 Kopie paspoort pagina’s met laatste inreis stempel Aruba en visumsticker (indien van toepassing)
van de aanvrager

</ Eigen verklaring van de aanvrager (vide bijlage)

«/ Verklaring omtrent het gedrag of justitiéle documentatie land van herkomst van de aanvrager met
Additionele

</ Kopie van identiteitsbewijs van de garantsteller/werkgever

«/ Garantieverklaring werkgever/garantsteller (betreffende aanvrager) (vide bijlage) waaronder de
persoonsnummer DIMP

o/ Arbeidsovereenkomst (zonder start datum)

«/ Extract Kamer van Koophandel van de garantsteller/werkgever (Indien van toepassing: alleen
indien het betreft rcchtspersonen)

— b

De minister belast met Justitie, Integrat
mr. Arthur Dowers
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