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Hunto Pa Progreso - Spoor 2

Gezins- en Studievergunning met werkrecht

Aanleiding en Tegengaan van arbeidstekorten door demografische ontwikkelingen en
doel economische groei.

Ingangsdatum 1 augustus 2025
beleidsinstructie

Behoort bij Beleidskader Aangepaste Toelatingsbeleid Arbeidsvoorziening 2025

Relevante Landsverordening Toelating Uitzetting, Artikel 1, lid 1 sub 4 en sub 5 Ministeriele
bepalingen van  regeling AB 2025 no 22, Ministeriele regeling AB 2025 no 23, Handboek Toelating
verdrag 2023

Ter vervanging  NVT
van
Vastgesteld door Minister belast met Justitie, Integratie en Openbaar Vervoer

Aanleiding:

Tegengaan van arbeidstekorten door demografische ontwikkelingen (vergrijzing, ontgroening) en
economische groei (0.a. hoteluitbreiding).

Richt zich op: Benutting van formeel en informeel arbeidspotentieel

Doel: Stabiliteit voor gezinnen en optimale arbeidsparticipatie
Doelgroep: Gezinsleden van legale migranten en (internationale) studenten

Kader beleid Gezin met werkrecht:

Dit beleid is van toepassing op gezinsgerelateerde verblijfsdoelen van de hoofdgarantsteller met een
geldig verblijfstatus.

Onder gezin wordt verstaan: de echtgenoot of de echtgenote, het geregistreerd partner, de
minderjarige kinderen alsmede het/de meerderjarig(e) schoolgaande kind(eren) indien het een
voortgezet verblijf betreft.

Nieuw beleid gezin met werkrecht impliceert:

- Gezinsgerelateerde verblijfsdoelen - in de arbeidsproductieve jaren - krijgen voortaan geen
werkbeperking opgelegd (meer)

- De verschuldigde vergunningsrechten bedragen Afl 1200 voor een eerste aanvraag en Afl 600
voor vervolg aanvragen en bieden de mogelijkheid voor werken in loondienst voor diverse
werkgevers alsmede voor diverse functies

- Er bestaat de mogelijkheid voor het aanvragen van een meerjarig vergunning (maximaal 5
jaar) vanaf het eerste aanvraag.

- De maximale vergunningsduur is athankelijk van de verblijfstatus van de hoofd garantsteller

- Dit beleid richt zich op het beter benutten van de reeds aanwezige arbeidspotentieel (legale
binnenkomst voor 1 juli 2025)
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- Eerste aanvragen uit het buitenland voor gezinsleden is tevens mogelijk, mits aan de
voorwaarden wordt voldaan.

- De partner op basis van een notariéle samenlevingsovereenkomst kan geen aanspraak (meer)
maken op een verblijf de hoofdgarantsteller. Overgansrecht: die personen aan wie reeds in het
verleden een vergunning tot tijdelijk verblijf op grond van het notariele samenleving partner
beleid is verstrekt, worden in de gelegenheid gesteld om bij een vervolgaanvraag om een
wijziging te doen naar een ander verblijfsdoel: flex (indien van toepassing), arbeid in
loondienst, of anders.

Vereiste documenten bij het aanvragen van een gezinsgerelateerde vergunning tot tijdelijk
verblijf met werken:

7 1 recente kleurenpaspoortfoto van de aanvrager (standaardafmeting 33 mm x 45 mm) in jpeg
formaat

</ Geldig paspoort (minimaal 3 maanden)

</ Relatiebewijs met hoofdgarantsteller

</ Bewijs van inwonend zijn bij hoofdgarantsteller

</ Hoofdgarantsteller solvabel (minimaal: Afl. 24480,00 per jaar bruto)

&/ Geen justitiéle antecedenten (conform artikel 9 lid 1 LTU)

Let op:
- Onderdeel A3 van het Toelatingshandboek, komt te vervallen per 1 augustus 2025.
- Onderdeel 1.1.1.4 van het Toelatingshandboek, komt te vervallen per 1 augustus 2025.

Kader beleid voor studie met werkrecht:
Dit beleid is van toepassing op studenten uit het buitenland afkomstig die ingeschreven staan en
fulltime deelnemen aan een studieprogramma aan een erkende onderwijsinstelling op Aruba

Nieuw beleid voor studenten met werkrecht impliceert:

- Er geld geen werkbeperking (meer) voor studenten wordt opgelegd.

- Het vergunningsrecht bedraagt Afl. 300,00 voor eerste en vervolgaanvragen.

- Vergunningsduur kan voor 1 tot en met 4 jaren worden aangevraagd voor studie rekening houdende
met de duur van een studietraject in Aruba en is verlengbaar indien de studie niet binnen de periode is
afgerond.

- De maximale verblijfsduur is tevens afhankelijk van de hoofdgarantsteller (indien van toepassing)

- Legale binnenkomst voor 1 juli 2025 (indien van toepassing: bij eerste aanvraag)

Vereiste documenten bij het aanvragen van een studiegerelateerde vergunning tot tijdelijk
verblijf met werken:

</ 1 recente kleurenpaspoortfoto van de aanvrager (standaardafmeting 33 mm x 45 mm) in jpeg
formaat

</ Geldig paspoort (minimaal 3 maanden)

%/ Studie inschrijving bij een erkende onderwijsinstelling

o/ Student solvabel (studiefinanciering/zonder garantstelling) of met een garantsteller minimaal Afl
50000,00 bruto.

</ Geen justitigle antecedenten of bedreiging openbare orde of veiligheid. (artikel 9 Iid 1 L'TU)

Let op:
- Onderdeel A3 van het Toelatingshandboek, komt te vervallen per | augustus 2025.

Algemene beperkingen welke van toepassing zijn op spoor 2 beleid:
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e Uitgesloten van deze spoor of traject zijn migranten die zich op Aruba bevinden echter die
op niet reguliere (lees: clandestiene of via een cruiseschip) wijze Aruba hebben betreden.
e Migranten met een vigerende “periode van niet terugkeer”, worden uitgesloten.

De minister belast met Justitie, Integratie en Openbaar Vervoer
mr. Asthue-b
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